
Arbeitgeberseminar: Sozialversicherung der Expatriates – Dauer: 1 Tag 
   

Ziele  Inhalte 
 
Arbeitnehmer, die  zeitweise im Ausland tätig sind, waren bisher 
oftmals allein oder überwiegend in der deutschen Sozialversiche-
rung versichert. 

Die hier erworbenen Ansprüche und die bekannte Absicherung in 
den einzelnen Sozialversicherungszweigen soll deshalb meist durch 
einen Auslandseinsatz nicht beendet werden.  

Das Seminar vermittelt intensive Kenntnisse darüber, wann und un-
ter welchen Voraussetzungen ein Verbleib in der deutschen Sozial-
versicherung möglich ist.  

Sie werden in die Lage versetzt, die Entscheidung über eine Ent-
sendung oder Versetzung im Hinblick auf die sozialversicherungs-
rechtlichen Auswirkungen zu beurteilen.  

Darüber hinaus erfahren Sie, in welchen Fällen Sie ggf. einen Ver-
bleib in der deutschen Sozialversicherung erreichen können, obwohl 
die Voraussetzungen einer Entsendung nicht vorliegen. 

Nach dem Seminar können Sie die Arbeitnehmerinnen und  
Arbeitnehmer außerdem über ihre versicherungs- und leistungs- 
rechtlichen Wahlmöglichkeiten beraten, die sie im Rahmen ihrer 
Auslandsbeschäftigung haben. 

  
Ausstrahlung im Sinne des deutschen Rechts (§ 4 SGB IV) 
 

- Erfüllungskriterien einer Entsendung 
- Erfasste Sozialversicherungszweige 
- Grenzen des deutschen Rechts 
 
Einführung in das über- und zwischenstaatliche Recht 
 

- Einführung in das EG-Recht (EWG-Verordnung Nr. 883/2004) 
- Grenzen einer Entsendung 
- Erforderliche Bescheinigungen über den Nachweis einer  
  Entsendung 
- Leistungsrechtliche Bescheinigungen 
- Besonderheiten im EG-Recht  
- Besonderheiten bei kurzzeitigen Entsendungen 
- Hinweise für Beschäftigungen in mehreren Staaten 

Einführung in das Abkommensrecht 
 

- Entsendungen im Rahmen der Abkommen über soziale  
  Sicherheit 
- Grenzen einer Entsendung 
- Besonderheiten im Abkommensrecht 
- Leistungsrechtliche Bescheinigungen  

Ausnahmevereinbarungen nach EG- und Abkommensrecht 
 

- Antragsverfahren 
- Auswirkungen einer Ausnahmevereinbarung 
- Erforderliche Bescheinigungen, Aussteller, Verfahren 

Ausblick auf neue Abkommen/Vereinbarungen  
z. B. Brasilien, Ukraine, Quebec 
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