Arbeitgeberseminar: Sozialversicherung der Expatriates — Dauer: 1 Tag

Ziele

Arbeitnehmer, die zeitweise im Ausland tatig sind, waren bisher
oftmals allein oder Gberwiegend in der deutschen Sozialversiche-
rung versichert.

Die hier erworbenen Anspriche und die bekannte Absicherung in
den einzelnen Sozialversicherungszweigen soll deshalb meist durch
einen Auslandseinsatz nicht beendet werden.

Das Seminar vermittelt intensive Kenntnisse dartiber, wann und un-
ter welchen Voraussetzungen ein Verbleib in der deutschen Sozial-
versicherung maoglich ist.

Sie werden in die Lage versetzt, die Entscheidung Uber eine Ent-
sendung oder Versetzung im Hinblick auf die sozialversicherungs-
rechtlichen Auswirkungen zu beurteilen.

Darlber hinaus erfahren Sie, in welchen Fallen Sie ggf. einen Ver-
bleib in der deutschen Sozialversicherung erreichen kénnen, obwohl
die Voraussetzungen einer Entsendung nicht vorliegen

Nach dem Seminar kdnnen Sie die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auBerdem Uber ihre versicherungs- und leistungs-
rechtlichen Wahlmdéglichkeiten beraten, die sie im Rahmen ihrer
Auslandsbeschaftigung haben.

Ihr Ansprechpartner:
Expatberatung Bernd Christl

Krankenkassenfachwirt
Dipl.-Betriebswirt (FH)
Rentenberater

Tel.: 02642/46646

Inhalte

Ausstrahlung im Sinne des deutschen Rechts (8§ 4 SGB V)

- Erfallungskriterien einer Entsendung
- Erfasste Sozialversicherungszweige
- Grenzen des deutschen Rechts

Einfuhrung in das tber- und zwischenstaatliche Recht

- Einfuhrung in das EG-Recht (EWG-Verordnung Nr. 883/2004)

- Grenzen einer Entsendung

- Erforderliche Bescheinigungen tber den Nachweis einer
Entsendung

- Leistungsrechtliche Bescheinigungen

- Besonderheiten im EG-Recht

- Besonderheiten bei kurzzeitigen Entsendungen

- Hinweise fur Beschaftigungen in mehreren Staaten

EinfGhrung in das Abkommensrecht

- Entsendungen im Rahmen der Abkommen Uber soziale
Sicherheit

- Grenzen einer Entsendung

- Besonderheiten im Abkommensrecht

- Leistungsrechtliche Bescheinigungen

Ausnahmevereinbarungen nach EG: und Abkommensrecht

- Antragsverfahren
- Auswirkungen einer Ausnahmevereinbarung
- Erforderliche Bescheinigungen, Aussteller, Verfahren

Ausblick auf neue Abkommen/Vereinbarungen
z. B. Brasilien, Ukraine, Quebec

E-Mail: bernd.christl@socialexpat.de
Web: www.socialexpat.de

Stand: November 2011




